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Nama Jabatan Tandatangan 

1. Perumusan drh. Dyah Ayu Oktavianie, 

M.Biotech. 
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I 
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I 

 
 

4. Penetapan Prof. Dr. Aulanni’am, drh., 
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5. Pengendalian drh. Masdiana C. Padaga, 

M.App.Sc 
Ketua GJM 
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STANDART OPERASIONAL PENGEMBANGAN STAFF 
 
Tujuan : 

 
Menetapkan suatu standard prosedur pengembangan kemampuan yang dimiliki masing-
masing staff di lingkungan Program Kedokteran Hewan Universitas Brawijaya. 
 

 

Ruang Lingkup: 
 
Prosedur ini diterapkan baik untuk staff di lingkungan PKH UB. 
 

 

Definisi dan Pihak-pihak yang Terkait : 
 

1. Staff yang bersangkutan  
2. Bagian Kepegawaian.  
3. KTU.   
4. Wabid II  

 

 

Prosedur : 

 
1. Kasubag. masing-masing bagian bersama dengan KTU mendata staf yang dirasa 

masih belum mendapatkan pelatihan / kursus yang diperlukan dalam pekerjaannya.   
2. Kasubag. lalu memberikan daftar stafnya yang perlu untuk mendapatkan pelatihan 

kepada Wabid II.   
3. Wabid II menugaskan kepada bag. Kepegawaian untuk memproses surat pelatihan 

masing-masing staf.  
4. Surat tersebut diparaf oleh KTU, yang lalu ditandatangani oleh Wabid II.   
5. Surat tersebut dikirimkan kepada pusat agar staf mendapat pelatihan yang 

diperlukan  



DIAGRAM ALIR : 
 
 

Mulai 
 
 
 

Kasubag. tiap bagian 

mendata staf yang belum 

mendapat pelatihan 
 
 
 
 
 

Data diserahkan 
kepada Wabid II 

 
 
 

 
Diserahkan pada 

bag. Kepegawaian 

untuk diproses 
 
 
 
 

Paraf KTU, lalu 

ditandatangani 

Wabid II 

 
 
 
 
 
 

 

(1 hari) 
 
 
 
 
 
 

 

diperiksa (30 menit) 
 
 
 

Disetujui 

 

(1 jam) 
 
 
 
 
 
 

(30 menit) 
 
 

Data diserahkan 

pada Kantor Pusat 

untuk diproses 
 
 
 
 

Selesai 


