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Sasaran . e
Indikator Kinerja

Strategis

1. Lulusan Mendapat Pekerjaan yang Layak
Lulusan S1/D4/D3 yang mendapat pekerjaan
yang layak:
1. Mendapat pekerjaan kurang dari sama
dengan 12 bulan;
2. Melanjutkan studi di program studi profesi,
1 | S$1/D4 terapan, S2/S2 terapan, S3/S3 Nilai IKU (80%) 139
terapan dalam rentang waktu kurang dari
sama dengan 12 bulan;
3. Menjadi wirausaha dalam rentang waktu
kurang dari sama dengan 12 bulan setelah
lulus.
2. Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar
B Program Studi
Ksz;;:ags Iy Mahasiswa S1/D4/D3 melaksanakan
1 | kegiatan pembelajaran di luar program studi Nilai IKU (40%) 137
1 | Lulusan sebanyak 10 - 20 sks
Pendidikan PR s
Tingai ahasiswa inbound dalam program i
" . pertukaran mahasiswa sebanyak 10 - 20 sks Nila KL {40%) ik
Prestasi mahasiswa:
1. Prestasi dari kegiatan kompetisi
3 | 2. Memiliki karya yang digunakan dunia Nilai IKU (40%) 290
usaha, dunia industri, dan masyarakat
3. Sertifikasi kompetensi Internasional
RENSTRA UB
(revisi 1,6%). mhs
asing reguler dan
: . h waktu yang
Mahasiswa Asing $3/S2/S1/D4/D3 dan . PR HaH
4 profesi (penuh waktu dan paruh waktu) Mahasiea Eaédaﬂar W SINAD L
Indikator
pendukung QS 500
dunia (QS WUR)
3. Dosen Berkegiatan di Luar Kampus
1. Melaksanakan tridharma di Perguruan
Tinggi lain IKU (50%)
1 | 2. Bekerja sebagai praktisi di dunia industri Nilai Data dasar: dosen 21
3. Membimbing mahasiswa berkegiatan di NIDN
luar program studi
4. Praktisi Mengajar di Dalam Kampus
; Dosen yang memiliki sertifikat IKU (30%)
t
Mew:g‘li(;: ya 1 | kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia Dosen Data dasar: dosen 12
usaha dan dunia industri NIDN, NIDK
2 Dosen
Pendidikan : : o IKU (30%)
Tinggi 2 POINJEAr Yy b_erasal Gan ka‘af‘g‘i‘“ 'praktis_l Dosen Data dasar: dosen 12
profesional, dunia usaha, atau dunia industri NIDN. NIDK. NUP
3 | Dosen berkualifikasi Doktor Dosen ?F;:_)STRA ug: 4
RENSTRA UB: 274
Dosen dengan jabatan Guru Besar berkelas (Sains H-index =7,
4 dunia KOs Soshum H-index &
:5)
5 | Dosen Asing Dosen TE,,:STRA s 0 |




Indikator
pendukung QS 500

6 | Dosen dengan ID Scopus
g p Dosen dunia (QS WUR): 41
100%. Dosen NIDN
5. Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh
Masyarakat atau Mendapat Rekognisi
Internasional
1 | Publikasi Internasional Terindeks Nilai IKU (100%) 32
Luaran pengabdian yang diterapkan oleh o
2 | masyarakat/industrilpemerintah Nilai IKU (20%) 17
Publikasi Internasional:
3 | 1. Terindeks DOAJ Artikel RENSTRA UB: 756 14
2. Terindeks lembaga lain
Publikasi Buku:
4 | 1. Buku Nasional Buku RENSTRA UB: 393 7
2. Buku Internasional
Paten:
5 | 1. Paten Nasional Paten RENSTRA UB: 50 1
2. Paten Internasional
6 | Publikasi Nasional Terindeks Mtikel || SeiS TR UE: 20
Indikator
7 Publikasi Internasional bereputasi dengan Artikel pendukung QS 500 1
Institusi Luar Negeri (Joint publication) dunia (QS WUR):
3%
: —— Jurnal terindex
8 | Jurnal Nasional Terakreditasi Jurnal Sinta 1- Sinta 6 0
1. Jurnal Internasional Jurnal Jumnal terindex 1
9 DOAJ
. . Jurnal terindex
2. Jurnal Internasional Bereputasi Jurnal Scopus/WOS 0
Renstra (1%) +
10 | Produk Inovasi Inovasi target PRPTN 0
(100)
Penelitian yang didanai pihak diluar PT: . ;
11 | 1. Pendanaan Luar Negeri Penelitian gg;ga' e 1
2. Pendanaan Dalam Negeri
Pengabdian Masyarakat yang didanai pihak
diluar PT: ; Sesuai capaian
L 1. Pendanaan Luar negeri Pengabdian 2023 4
2. Pendanaan Dalam negeri
Diambil dari SINTA,
data dilaporkan
13 | Sitasi Scopus per dosen Nilai pada TW4 dan 11.6
akan disediakan
oleh DTI
6. Kemitraan Program Studi
Kemitraan program studi S1 dan D4/D3: IKU (rasio
1. Perguruan Tinggi Luar Negeri atau Dalam i :
1 Negeri QS 200 Nilai Ee;rjg)sama per PS 2
2. Non-Perguruan Tinggi (Non-PT) y
RENSTRA UB:
Kemitraan program studi S2 dan S3 dengan : total Prodi S2, S3,
2 PT/non-PT Herjasama Profesi,_ dan ;
Meningkatnya Spesiaiis
Kualitas Indikator
Kurikulum 3 | Voters untuk Academic Reputation Voter pendukung QS 500 20
dan dunia (QS WUR)
Pembelajaran Indikator
4 | Voters untuk Employer Reputation Voter pendukung QS 500 25
dunia (QS WUR)
7. Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif
Mata kuliah S1 dan D4/D3 yang
menggunakan metode pembelajaran
1 | pemecahan kasus (case method) atau MK IKU (55%) 49

pembelajaran kelompok berbasis project
(team-based project) sebagai bagian dari




bobot evaluasi
8. Program Studi Berstandar Internasional
Program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki
1 | akreditasi atau sertifikasi internasional yang Prodi IKU (48%) 0
diakui pemerintah
: - o Total Prodi Profesi
Program studi Profesi, S2, Spesialis, dan S3 ; S :
¢ yang terakreditasitersertifikasi Internasional Prodi gg Spesialis, dan 0
RENSTRA UB:
Unggul 88 A=41;
3 | Program studi terakreditasi A atau Unggul Prodi g%;:f ali =11 2
Pascasarjana dan
S$1/D4/D3
Persentase mahasiswa lulus tepat waktu: Rerata mahasiswa
1. Mahasiswa S1/D4/D3 lulus tepat waktu
4 | 2 Mahasiswa S2/profesi Persen | ps §1/D4/D3, 2
3. Mahasiswa S3 S2/S3/Profesi
5 | Seminar Internasional yang dilaksanakan Seminar gg;gal ] 2
9. Tata Kelola Institusi
1 | Nilai SAKIP Nilai gg;ga' CotpeRon BB
Meningkatnya
Tata Kelola Jika target tahun
Satuan Kerja 2023 belum
di Lingkungan tercapai mengikuti
Ditjen 2 | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Nilai target tahun 2023; 80.00
Pendidikan jika target tercapai
Tinggi mengikuti capaian
2023
5 | Pembangunan Zona Integritas Unit 1
Pihak Pertama,

drh.Indah Amalia Amri, M.Si
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