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2. Mahasiswa Mendapat Pengalaman di
Luar Program Studi

2
Mahasiswa inbound dalam program
pertukaran mahasiswa sebanyak 10
- 20 sks

Nilai rKU (40%) 137

1

Meningkatnya
Kualitas
Lulusan

Pendidikan
Tinggi

4
Mahasiswa Asing S3/S2/Sl /D4lD3
dan profesi (penuh waktu dan paruh
waktu)

Mahasiswa

RENSTRA UB (revisi
1,60/o): mhs asing
reguler dan paruh
waktu yang terdaftar di
SIAKAD UB
lndikator pendukung
QS 500 dunia (QS
\ /r.rR)

15

3. Dosen Berkegiatan di Luar Kampus

1

1. Melaksanakan tridharma di
Perguruan Tinggi lain
2. Bekerja sebagai praktisi di dunia
industri
3. Membimbing mahasiswa
berkeqiatan di luar prooram studi

Nilai
rKU (50%)
Data dasar: dosen
NIDN

21

4. Praktisi Mengajar di Dalam Kampus

1

Dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
dunia usaha dan dunia industri

Dosen
rKU (30%)
Data dasar: dosen
NIDN, NIDK

12

2
Pengajar yang berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia usaha,
atau dunia industri

Dosen
rKU (30%)
Data dasar: dosen
NIDN, NIDK, NUP

12

3 Dosen berkualifikasi Doktor Dosen RENSTRAUB:1155 4

Dosen
RENSTRA UB:274
(Sains H-index =7;
Soshum H-index =5)

04
Dosen dengan jabatan Guru Besar
berkelas dunia

5 Dosen Asing Dosen RENSTRA UB:17o/o 7

6 Dosen dengan lD Scopus Dosen

lndikator pendukung
QS 500 dunia (QS
\MJR): 1000/0. Dosen
NIDN

41

5. Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh
Masyarakat atau Mendapat Rekognisi
lntemasional

1 Publikasi lnternasional Terindeks Nilai rKU (100%) 32

Nilai IKU (2oo/o) 172
Luaran pengabdian yang diterapkan
oleh masyarakaUindustri/pemerintah

3
Publikasi lnternasional:
1. Terindeks DOAJ
2. Terindeks lembaga lain

Artikel RENSTRA UB: 756 14

4
Publikasi Buku:
1. Buku Nasional
2. Buku lnternasional

Buku RENSTRA UB: 393 7

Publikasi Nasional Terindeks Artikel RENSTRA UB: 1098 206

7
Publikasi lnternasional bereputasi
dengan lnstitusi Luar Negeri (Joinf
publicationl

Artikel
lndikator pendukung
QS 500 dunia (QS
\MJR): 3%

1

8 Jurnal Nasional Terakreditasi Jurnal
Jurnal terindex Sinta 1-
Sinta 6

0

1. Jurnal lnternasional Jurnal Jurnalterindex DOAJ 1

Jurnal
Jurnalterindex
ScopusM/OS

0
o

2. Jurnal lnternasional Bereputasi

Nilai

Diambildari SINTA,
data dilaporkan pada
TW4 dan akan
disediakan oleh DTI

1 1.6

2

Meningkatnya
Kualitas
Dosen

Pendidikan
Tinggi

13 Sitasi Scopus per dosen

Sasaran
Strategis lndikator KinerjaNo Target FKHSatuan DO



3

Meningkatnya
Kualitas
Kurikulum dan
Pembelajaran

6. Kemitraan Program Studi

1

Kemitraan program studi Sl dan
D4ID3:
1. Perguruan Tinggi Luar Negeri atau
Dalam NegeriQS 200
2. Non-Perguruan Tingoi (Non-PT)

Nilai
IKU (rasio Kerjasama
per PS = 1,5)

2

2
Kemitraan program studi52 dan 53
dengan PT/non-PT

Kerjasama
RENSTRA UB: total
Prodi32, S3, Profesi,
dan Spesialis

1

3 Voters untuk Academic Reputation Voter
lndikator pendukung
QS 500 dunia (QS
WIJR)

2A

4 Voters unluk Employer Reputation Voter
lndikator pendukung
QS 500 dunia (QS
W.JR)

25

7. Kelas yang Kolaboratif dan
Partisipatif

1

Mata kuliah 51 dan D4lD3 yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method)
atau pembelajaran kelompok
berbasis project (tea m- b ased prqect)
sebaqai baqian dari bobot evaluasi

MK IKU (55o/o) 49

8. Program Studi Berstandar
lntemasional

1

Program studiSl dan D4lD3 yang
mem iliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah

Prodi rKU (48%) 0

2

Program studi Profesi, 52, Spesialis,
dan 53 yang
terakred itasi/tersertif ikasi
lnternasional

Prodi
Total Prodi Profesi, S2,
Spesialis, dan 33 0

3
Program studi terakreditasi A atau
Unggul

Prodi

RENSTRA UB: Unggul
88; A = 41; Baik sekali
= 11 (2024);
Pascasarjana dan
s1/D4lD3

2

5
Seminar lnternasional yang
dilaksanakan

Seminar Sesuai capaian2O2S 2

4

Meningkatnya
Tata Kelola
Satuan Kerja
di Lingkungan
Ditjen
Pendidikan
Tinggi

9. Tata Kelola lnstitusi

1 Ni|aiSAKIP Nilai Sesuai apaian2023 BB

2 lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) Nilai

Jika target tahun 2023
belum tercapai
mengikutitarget tahun
2O23; )ika target
tercapai mengikuti
capaian2023

80.00

3 Temuan SPI dan/atau BPK Dokumen 0

4
Tindak lanjut temuan SPI danlatau
BPK

Persen 100

5 Pembangun an Zona lntegritas Unit 1

10. Kinerja Anggaran

1 Rupiah Temuan SPldan BPK Rupiah 0

2
Rupiah Tindak Lanjut Temuan SPI
dan BPK

Rupiah 0

3 Efisiensi anggaran Persen 20

4

Pendapatan yang berasal dari
Pemanfaatan Aset - termasuk
didalamnya kerjasama dari selain
Kemdikbudristek

Rupiah Sesuai e,apaian2023 289,165,825
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