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1. Lulusan Mendapat Pekerjaan yang Layak

1

Lulusan S1/D4lD3 yang mendapat
pekerjaan yang layak:
1. Mendapat pekerjaan kurang dari sama
dengan 12 bulan;
2. Melanjutkan studidi program studi
profesi, S1/D4 terapan, S2/S2 terapan,
S3/S3 terapan dalam rentang waktu
kurang dari sama dengan 12 bulan;
3. Menjadiwirausaha dalam rentang
waktu kurang dari sama dengan 12 bulan
setelah lulus.

Nilai rKU (80%) 139

2. Mahasiswa Mendapat Pengalaman di
Luar Proqram Studi

1

Mahasiswa S 1 /D4lD3 melaksanakan
kegiatan pembelajaran di luar program
studi sebanyak 10 - 20 sks

Nilai rKU (40%) 137

2
Mahasiswa inbound dalam program
pertukaran mahasiswa sebanyak 10 - 20
sks

Nilai rKU (40%) 137

Mahasiswa

RENSTRA UB
(revisi 1,6%): mhs
asing reguler dan
paruh waktu yang
terdaftar diSIAKAD
UB
lndikator
pendukung QS 500
dunia (QS \A JR)

15

1

Meningkatnya
Kualitas
Lulusan
Pendidikan
Tinggi

4
Mahasiswa Asing S3/S2/S1 /D4lD3 dan
profesi (penuh waktu dan paruh waktu)

4. Praktisi Mengajar di Dalam Kampus
rKU (30%)
Data dasar: dosen
NIDN. NIDK. NUP

122
Pengajar yang berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia usaha, atau
dunia industri

Dosen

Dosen
RENSTRA UB:
17o/o

75 Dosen Asing

5. Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh
Masyarakat atau Mendapat Rekognisi
lnternasional

Nilai rKU (100%) 321 Publikasi lnternasional Terindeks

Nilai rKU (20%) 172
Luaran pengabdian yang diterapkan oleh
masyarakaUindustri/pemerintah

3
Publikasi lnternasional:
1. Terindeks DOAJ
2. Terindeks lembaga lain

Artikel RENSTRA UB: 756 14

74
Publikasi Buku:
1. Buku Nasional
2. Buku lnternasional

Buku RENSTRA UB: 393

Paten RENSTRA UB: 50 15
Paten:
1. Paten Nasional
2. Paten lnternasional

Artikel
RENSTRA UB
1 098

206 Publikasi Nasional Terindeks

Artikel

lndikator
pendukung QS 500
dunia (QS \MJR):
3o/o

I7
Publikasi lnternasional bereputasi dengan
lnstitusi Luar Negeri (Joint publication)

Jurnal
Jurnalterindex
Sinta 1- Sinta 6

08 Jurnal Nasional Terakreditasi

11. Jurnal lnternasional Jurnal
Jurnalterindex
DOAJ

Jurnal
Jurnalterindex
ScopusM/OS

0
I

2. Jurnal lnternasional Bereputasi

lnovasi
Renstra (1o/o) +

tarqet PRPTN (100) 010 Produk lnovasi

Sasaran
Strategis

Target
FKH

No lndikator Kinerja Satuan DO



11

Penelitian yang didanai pihak diluar PT:
1. Pendanaan Luar Negeri
2. Pendanaan Dalam Negeri

Penelitian Sesuaicapaian
2023 1

12

Pengabdian Masyarakat yang didanai
pihak diluar PT:
1. Pendanaan Luar negeri
2. Pendanaan Dalam neqeri

Pengabdian Sesuaicapaian
2023 4

13 Sitasi Scopus per dosen Nilai

Diambil dari SINTA,
data dilaporkan
pada TW4 dan
akan disediakan
oleh DTI

11.6

6. Kemitraan Program Studi

1

Kemitraan program studiSl dan D4lD3
1. Perguruan Tinggi Luar Negeri atau
Dalam NegeriQS 200
2. Non-Perguruan Tinggi (Non-PT)

Nilai
IKU (rasio
Kerjasama per PS
= 1,5)

2

2
Kemitraan program studi52 dan 53
dengan PT/non-PT Kerjasama

RENSTRA UB:
total Prodi52, 53,
Profesi, dan
Spesialis

1

3 Voters untuk Academic Reputation Voter
lndikator
pendukung QS 500
dunia (QS \ /l-,R)

20

4 Voterp unluk Employer Reputation Voter
lndikator
pendukung QS 500
dunia (QS \ /LJR)

25

7. Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif

1

Mata kuliah 51 dan D4lD3 yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case rnethod) atau
pembelajaran kelompok berbasis project
(team-based project) sebagai bagian dari
bobot evaluasi

MK rKU (55%) 49

8. Program Studi Berstandar lnternasional

1

Program studiSl dan D4lD3 yang
memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah

Prodi rKU (48%) 0

2
Program studiProfesi, 52, Spesialis, dan
33 yang terakred itasi/tersertifikasi
lnternasional

Prodi
Total Prodi Profesi,
52, Spesialis, dan
S3

0

Prodi

RENSTRA UB:
Unggul 88; A = 41,
Baik sekali = 11
(2024\,
Pascasarjana dan
s1/D4lD3

23 Program studi terakreditasi A atau Unggul

504

Persentase mahasiswa lulus tepat waktu
1. Mahasiswa S1/D4lD3
2. Mahasiswa S2/profesi
3. Mahasiswa 53

Persen

Rerata mahasiswa
lulus tepat waktu
PS 51/D4lD3,
S2/S3/Profesi

Seminar lnternasional yang dilaksanakan Seminar
Sesuaicapaian
2023

2

3

Meningkatnya
Kualitas
Kurikulum dan
Pembelajaran

5

9. Tata Kelola lnstitusi

Nilai
Sesuaicapaian
2023

BB1 NilaiSAKIP

2 lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) Nilai

Jika target tahun
2023 belum
tercapai mengikuti
target tahun 2023;
jika target tercapai
mengikuti capaian
2023

80.00
4

Meningkatnya
Tata Kelola
Satuan Kerja di
Lingkungan
Ditjen
Pendidikan
Tinggi

5 Pem bangun an Zona I ntegritas Unit 1



i
2

A.P., M.Biotech

Pihak

drh. F permata, M.Biotech.
122004 NIP, 1 12015041001


