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1. IPK

2. PENGALAMAN AKADEMIK




PROSES KARIR

4. Apakah anda sudah bekerja sebelum lulus?

5. Kapan anda mulai mencari pekerjaan ?

6. Berapa kali anda memasukkan lamaran pekerjaan setelah lulus ?




7. Berapa jangka waktu yang anda perlukan hingga memperoleh pekerjaan yang

pertama?

8. Berapa gaji pertama anda bekerja?

9. Apa jenis pekerjaan anda saat ini?




10. Apakah tempat anda bekerja saat ini merupakan pekerjaan pertama anda?

@ Tidak
P Yz
11. Pernahkah anda pindah pekerjaan/profesi?
Jumlah
10
75
25
I
0

Tidak 1 Kali

12. Apakah alasan anda pindah pekerjaan/profesi?

Grafik Prosentase Pindah Kerja

@ Penempatan
lokasi kerja
@ Belum pernah
pindah kerja




13. Apa posisi jabatan anda saat ini?

Grafik Jabatan Alumni

@ \eteriner Representative
@ Konsultan
 pathologist

@ Dokter Hewan Prakiek

14. Berapa gaji pertama anda bekerja?

Gaji Pertama Bekerja

B Kurang dari 3 juta
M 3-4 juta

W 4-5 juta

15. Berapa gaji anda sekarang ini?




16. Bagaimana status pekerjaan anda saat ini?

Grafik Status Pekerjaan

@ Tenaga tetap
@ Honorer
Kontrak penuh waktu (full time)

17. Motivasi apa yang mendorong anda membuka usaha mandiri?

Grafik Prosentase Motivasi Membuka Usaha
Mandiri

@ Mencari uang
tambahan

@ agartetap bisa
mengurus
keluarga

66.7%

18. Jenis usaha apakah yang sedang anda jalankan saat ini?

Grafik Prosentase Jenis Usaha Saai ini

@ Cagang
@ Jasakesehatan




19. Bagaimana status kepemilikan usaha anda saat ini?

20. Keuntungan usaha per bulan (rata-rata)?

21. Menurut pendapat anda, seberapa penting aspek-aspek berikut bagi pengembangan

karir/usaha mandiri anda?

Kesesuaia Indeks Kreglrnair;p“g" ﬁm’:ﬂ:; [Akreditasi
n bidan Sertifikasi | prestasi p di eroll':hg diperoleh [Reputasi |[[Rekomenda [Soft skill] rogram [Akreditasi LAINNYA
studi 9 profesi | akademik s:masa diluar almamater]| siorang p stﬂdi] institusi]
{transkrip) Kuliah bangku lain]
kuliah
Sangat Tidak Penting 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
Tidak Penting ] ] 0 1] 1] 0 ] 1] ] 1]
Biasa ] ] 0 1] 1] 0 1 ] ] ]
Fenting 2 4 2 3 3 4 B 1] <) T
Sangat Penting g 3 4 3 3 3 1] T 2 3
TOTAL T T 6 6 6 T T T T 10 0




Kesesuaian Bidang Studi

Sertifikasi profesi

Indek Prestasi Akademik



Ketrampilan praktis yang diperoleh semasa kuliah

Ketrampilan praktis yang diperoleh diluar bangku kuliah




Reputasi almamater

Reputasi Almamater

B Penting

M sangat penting

Rekomendasi orang lain

Rekomendasi Orang Lain

M biasa
B Penting

I sangat penting

Soft skill

Soft Skill

M Sangat Penting




Akreditasi program studi

Akreditasi Program Studi

M Penting

M sangat penting

Akreditasi Institusi

Akreditasi Institusi

M Penting

M sangat penting

22. Menurut pendapat anda seberapa besar dukungan komponen berikut dalam proses
pencarian kerja?

[Almamater] | Keluarga Teman Pagll:::::?"

Sangat Tidak Penting 0 0 a 0
Tidak Penting a 1 a 0
Biasa 0 0 3 3
Fenting 7 4 3 4
Sangat Penting 3 5 1 3
TOTAL 10 10 10 10




Almamater

Dukungan Almamater dalam
Proses Pencarian Kerja

B Penting

M sangat penting

Keluarga
Dukungan Keluarga dalam Proses
Pencarian Kerja
5 -
4
3 m Tidak Penting
2 B Penting
1 M sangat penting
0
Tidak Penting Penting sangat
penting
Teman
Dukungan Teman dalam Proses
Pencarian Kerja
6
4 M Biasa
2 - M Penting
0 1 M sangat penting
Biasa Penting sangat
penting

Paguyuban Alumni



Biasa

T

Penting

sangat penting

Dukungan Paguyuban Alumni dalam
Proses Pencarian Kerja

M Biasa

B Penting

M sangat penting

23. Menurut anda bekal tambahan yang paling diperlukan untuk mendukung tugas-tugas

di instansi tempat bekerja?

[Kemampuan | [Kemampuan K Penguasaan
. emampuan . .
hahasa hahasa asing . Teknologi Lainnya
. . . wirausaha .
inggris] lain Informasi
mangat Tidak Penting 0 0 0 0 0
Tidak Penting 0 0 0 0 0
Biasza 0o 0 0 0 0
FPenting 2 4 2 3 0
mangat Penting 5 3 4 3 0
TOTAL 7 7 6 6 0
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24. Menurut anda proses pembelajaran dan kondisi fasilitas perkuliahan yang

mempengaruhi jenjang karir?




. . [Felaya
[Bimbi . . . [Orientas " [Fraktek
nganib LH;::;‘:: r[r':;”na;:ja:r [Dedikasi s[ﬁ:;'::':;‘u [Pzr;rr“‘;" [Pengadaan | [Fasilitas | i prakisi [Pe'z‘i'“a" di [':ftausr" aun:‘?ni [S”Z“" [Kegiatan
aa’.“‘::;‘ staf dari staf ”an” :‘::] anacara | laboratori ’"na‘:.;'raa'n] Dir:'a”:]‘a ”:'aa’."ar laboratoriu 'apda:r‘fa" secara | strasi | perkulia "”";”r;"‘”'
mis] pengajar] | pengajar] pengaj perkuliahan] um] pengaj pe:_‘]J m] industry] umum] arl:‘ia:]e han]
Sangat Tidak Penting 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tidak Penting a 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0
Biasa 1 0 1 2 3 3 2 2 0 0 0 1 3 2 3
Penting a 0 a a 0 a a a a a a a a a a
Sangat Penting o 0 1] 1] 0 o o o o o o o o o o
TOTAL 1 ] 1 2 3 3 2 2 0 0 0 1 3 2 3
25. Menurut anda manfaat proses perkuliahan dari program studi?
U ntuk
[Froses [Untuk [
. [tk [ nturke pengembanga
perkuliahan mendapatkan . [Untuk
. . memenuhi pengembangan n dan
masih kurang pekerjaan . - pengembanga .
. tugas profesi | profesi di masa . . kemajuan
mendukung Yang sesuai L o n kepribadian] .
. . saat ini] depanikarir] profesi
profesi] setelah kuliah] -
sebidang]
Sangat Tidak Penting a a 0 a 0 a
Tidak Penting a a 0 a 0 a
Biasa 4 a a a d a
Panting a a 0 a 0 a
Sangat Penting a a 0 a 0 a
TOTAL 4 o ] o ] o
Soft skill
26. Menurut anda seberapa jauh pengetahuan dan ketrampilan yang anda miliki pada saat
lulus dibutuhkan pada pekerjaan anda sekarang?
[Kemam [Kem [Ketr ”ﬁﬁra
puan [Ketra . ampi
[Kemam mempela ar::u mpilan P [Kecer [K.elte“ [tKu"" [Kem K [Kedewa | [Kema Manaj [Kema [Kemam Berfi lan danh
kpuan. jari dan mengg [Perca [Inisi | dasani | [Disip an dan msn [Amb amp | [ P2 | saanike mpuan anaj [Negos| mpuan h'“:]a"'] [k% ' kom |MENY LAIN
ukmu.m menerap bgker unakan| Y2 atif] |kreatifi| lin] paca | paca isi] uan | mim matang | presen emen iasi] | berada erbahal T | ik | 2198t
 kasi kan ja kompu diri] tas] pekerj [_Jeker herc_)r inan] an] tasi] waktu] ptasi] sa kritis] asi penda
interper teknolag dalam ter] aan] | jaan] ganis asing] tertul pat
sonal] i baru] | tim] asi] is] | °rang
lain]
Sangat Tidak Penting 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o 0 0 0 0 0 0 0 of o 0 0
Tidak Penting 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o 0 0 0 0 0 0 0 of o 0 0
Biasa 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3l 1 1 0 0 0 2 0 7 1| 2 2 0
Penting 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o 0 0 0 0 0 0 0 of o 0 0
Sangat Penting 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o 0 0 0 0 0 0 0 of o 0 0
TOTAL 0 0 0 3 of o 0 0 0 0 3] 1 1 0 0 0 2 0 7 1| 2 2 0
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Pengetahuan dan ketrampilan yang anda miliki pada saat
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kepemimpinan

Negosiasi

Bahasa Asing

Berfikir Kritis

lulus dibutuhkan pada pekerjaan

Keterampilan
Komunikasi

M Biasa

Toleransi

KUESIONER UNTUK STAKEHOLDER

1. Menurut perusahaan/instansi anda seberapa penting aspek-aspek berikut bagi

sarjana/pencari kerja dalam penerimaan pegawai?

[Ke:rampi [Ketrampil | [Reput
[Spesialisas | [Prestasi r:l:ltis an praktis | asi Kemampu [Ketrampilan | [Rekomend Penampilan Provinsil
[Kesesuaian ilfokus akademik P yang almam | [Pengala L PY Information asi/pengant| [Hasil tes [ P PR [
" . - yang . an o N selama [Kepribadi| daerah
bidang bidang (transkrip diperoleh diperoleh | aterfun man berbahasa Technology ar dari penerimaan] wawancara] an] asal]
studi] studi] 3] P diluar |iversita| kerja] . (irr pihak
T‘er{!ﬂ:]ﬂ bangku | s asal] asing] Komputer)] ketiga]
el kuliah]
Sangat Tidak Penting 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Tidak Penting 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Biasa 0 1 4 5 5 3 4 3 3 5 1 0 0 5
Penting 1 6 5 4 3 3 4 5 5 4 5 7 4 3
Sangat Penting 7 2 0 0 0 2 1 1 1 0 2 2 5 0
TOTAL 9 9 9 9 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9
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Aspek-aspek berikut bagi sarjana/pencari kerja




KINERJA ALUMNI FAKULTAS KEDOKTERAN HEWAN UB
2. Menurut anda bagaimanakah kualitas sarjana Fakultas Kedokteran Hewan UB yang

bekerja di perusahaan/instansi anda?

[Kemam [Kemampu
P [Kemampu [Kemamp | [Kemampuan | an dalam | [Kemampu Kefasih [Kemamp |
[Kesesuai b uan uan dalam| beradaptasi | mempersi | an dalam uan b " P
. eradapta| an dalam .| dalam . an alumni | [Kedisiplin . ... | [Ketahanan
an bidang | _. - | memecah dengan apkan berkomuni bekerja . [Etos kerja] | [Motivasi] .
" si dengan | berpikir " : pengguna bekerja an; kerja]
studi] b kan teknologi laporan | kasi secara secara .
tempat | kritis] masalah] baru] dan lisan] an bahasa mandiri] dalam tim]
kerja] . asing]
penulisan
efektif]
Sangat Tidak Penting 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tidak Penting 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biasa 1 0 2 2 0 0 1 3 1 0 0 0 0 0
Penting 4 5 5 4 5 6 3 4 6 3 6 6 3 5
Sangat Penting 2 3 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 3
TOTAL 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
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Kualitas sarjana Fakultas Kedokteran Hewan
UB yang bekerja di perusahaan/instansi

3. Secara keseluruhan bagaimana tingkat kepuasan tingkat kepuasan anda terhadap

sarjana Fakultas Kedokteran Hewan UB?

lulusan

13%

Tingkat kepuasan terhadap

H puas

B cukup puas




