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MANUAL PROSEDUR




SOSIALISASI DAN PROMOSI PPDH

A. TUJUAN

Memberikan acuan standar dari pelaksanaan sosialisasi dan promosi
Program Studi Pendidikan Profesi Dokter Hewan (PPDH) Program Kedokteran
Hewan UB.

B. RUANG LINGKUP :
1. Persiapan sosialisasi/promosi PPDH
2. Pelaksanaan sosialisasi/promosi PPDH
3. Evaluasi kegiatan sosialisasi/promosi PPDH

C. DEFINISI :
e Penjadwalan pelaksanaan sosialisasi adalah proses sosialisasi PPDH
yang dilakukan secara terus menerus namun terjadwal

D. REKAMAN :

Kebijakan Akademik Program Kedokteran Hewan UB

Standar Akademik ProgramKedokteran Hewan UB

Pedoman Pelaksanaan Pendidikan Program Kedokteran Hewan UB
Pedoman Pelaksanaan Pendidikan Profesi Dokter Hewan Program
Kedokteran Hewan UB
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E. PROSEDUR :

1. Ketua Program menetapkan Pembentukan Tim Sosialisasi dan Monev
PPDH ddengan pemberian Surat Tugas oleh untuk merencanakan,
menetapkan dan melaksanakan sosialisasi dan promosi PPDH, serta
mengevaluasi kegiatan sosialisai PPDH. Keanggotaan Tim Sosialisasi
dan Monev PPDH dapat diperbaharui jika diperlukan

2. Tim melakukan kegiatan rapat untuk menetapkan model dan cara
sosialisasi (penyebaran brosur, open house, dll.)

3. Pelaksanaan sosialisasi dilakukan pada stakeholder (Mahasiswa S1 PS
Pendidikan Dokter Hewan PKH-UB, Perguruan Tinggi lain yang memiliki
Fakultas Kedokteran Hewan, serta Instansi-instansi terkait)

4. Tim Monev melakukan Monitoring dan evaluasi untuk setiap tahapan
sosialisasi

5. Program sosialisasi dinyatakan tidak berhasil jika jumlah pendaftar dan
peserta PPDH tetap atau bahkan menurun sehingga perlu dilakukan
redesign dari program sosialisasi dan promosi PPDH

6. Program sosialisasi dinyatakan berhasil jika setiap periode penerimaan
terjadi peningkatan baik kuantitas maupun kualitas peserta PPDH

F. DIAGRAM ALIR
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